
労働安全衛生方針 

 

・労働安全衛生への考え方 

当社グループは、働く人々の安全と健康の確保が企業にとって最重要基盤であると考えています。本方

針に基づいて労働安全衛生活動を推進し、社員が安心して働くことのできる、安全で快適な職場環境

づくりに努めます。 

 

・継続的な維持・改善 

労働安全衛生管理の体制を構築し、同管理体制の継続的な改善と維持に努めます。 

 

・適用法令の順守 

事業活動を行う国・地域における労働安全衛生に関する法令および規制、協定を順守します。 

 

・リスク排除・低減の取り組み 

労働安全衛生に関するリスクの排除･低減に取り組みます。また、組織内の円滑なコミュニケーションによ

り、継続的な職場の安全衛生確保に努めます。 

 

・健康維持・増進の支援 

当社グループすべての役員および社員の健康維持・増進を継続的に支援します。 

 

・教育を通じた安全意識の醸成 

労働安全衛生確保に必要かつ充分な教育を継続的に行い、安全意識を醸成します。 

 

・適用範囲 

本方針は、当社グループのすべての役員および社員に適用されます。 


