
コンプライアンス方針 

 

・コンプライアンスへの考え方 

当社グループは、保育、人材、介護事業を展開しており、社会の信頼に応える高い倫理観と責任感をも

って企業活動を行うことのできるコンプライアンス体制の構築が必要不可欠と考えています。 

そのためには、従業員ひとりひとりがコンプライアンスにつき正しく理解し、自分ごととして捉える必要がありま

す。 

 

・組織作り 

当社グループでは、「ライクグループ行動規範」を継続的かつ定期的な教育活動により浸透させることで、

コンプライアンスリスクに強い組織作りに繋げています。 

 

・適用範囲 

本方針は、当社グループのすべての役員および社員に適用されます。 


