
ライクグループ行動規範 

 

1. 法令遵守 

法令、規則、社内規程等を遵守するとともに、社会に損失を与える行為や迷惑を掛ける行為は行いま

せん。 

 

2.基本的人権の尊重 

・すべての人を個人として尊重し、出生地、年齢、国籍、人種、皮膚の色、民族、家系、婚姻の有無、

信条、宗教、性別、性的指向、性自認、障がい、持病・既往症、貧困、その他個人的な特性の違いを

理由とする差別や不利益な取扱いをしません。 

・法令に基づき強制労働・児童労働を禁止します。 

 

3.安全で健康的な職場環境の確保 

・セクシャル・ハラスメント、パワー・ハラスメント、その他の職場におけるハラスメントを許容しません。 

・安全かつ心身ともに健康で働きやすい職場環境の確保に努めます。 

 

4.誠実で公正な事業運営 

全ての事業活動において透明性を確保し、公正かつ自由な競争、適正な取引を行うとともに、政治、行

政との健全で正常な関係を保ち、誠実で公正な事業運営を行います。 

 

5.適時適切な情報開示 

社会や株式市場に対し、正確な情報を公平かつ適時・適切な方法で公表します。 

 

6.情報の適切な管理 

個人情報や職務上知り得た守秘すべき情報は、適切に管理し、保護します。 

 

7.利益相反の回避 

会社の利益を尊重して行動し、自らまたは第三者の利益を図るために会社における地位や立場を利用

しません。 

 

8.インサイダー取引の禁止 

職務上知り得たライクグループおよび取引先の未公表の重要情報を利用して、株式等の売買を行いま

せん。 

 

9.贈収賄等の禁止 

・あらゆる形態の贈収賄・腐敗・汚職行為に関与しません。 



・自由かつ公正な取引を確保するため、接待・贈答の提供・受領は適正と認められる範囲でのみ行いま

す。 

 

10.反社会的勢力の排除 

暴力団等の反社会的勢力とは一切関係を持たないとともに、反社会的勢力からの不当な要求には一

切応じません。 

 

11.社会貢献と環境保全の取組み 

事業がもたらす社会・環境への影響を考慮し、事業を通じた社会貢献および環境保全に積極的に取り

組みます。 


